Weiterbildung zum
Vermittlungscoach

IHK zertifiziert innovativen Lehrgang

Mit einem neuen, zertifi-
zierten Lehrgang zum Ver-
mittlungscoach reagiert die
Industrie- und Handelskam-
mer fiir Miinchen und Ober-
bayern (IHK) auf die Ausglie-
derung der Arbeitsvermitt-
lung aus der Bundesanstalt
fiir Arbeit.

w,Der Vermittlungscoach
ist keine Berufsbezeichnung,
sondern eher ein Tatigkeits-
feld“, erklart Karin Straub,
LehrgangsbetreuerinfiirPer-
sonalwesen ander IHK. ,,Man
kann sich als Vermittlungs-
oder allgemeiner ' Coach

selbststandig machen. Denk-~

bar sind auch Anstellungen
beim Arbeitsamt oder priva-
ten Bildungstrigern, die vom
Arbeitsamt geférderte MaB-
nahmen durchfiihren.
Voraussetzung zur Teil-
nahme an einem berufsbe-
gleitenden oder Vollzeit-
Lehrgang sind eine abge-
schlossene Berufsausbil-
dung, ein Mindestalter von 35
Jahren und berufliche Erfah-

rung im Vertrieb, Bildungs-

oder Personalwesen.
»Im Lehrgang werden so-

ziale Kompetenz, Arbeitspéa-
dagogik und Selbstvermark-
tung trainiert. AuBerdem
werden Grundlagen zum Ar-
beitsrecht und zur Existenz-
griindungvermittelt®, erklirt
Mirjam Zwerenz vom deut-
schenVermittlungscoachver-
band, bei dem die Lehrgénge
stattfinden. Chef des Verban-
des und Initiator des Lehr-
gangsistThomasHeinle. ,Die
IHK hat sich mit der Zertifi-
zierung des Lehrgangs sehr

innovativ gezeigt", findet er.

Arbeitslose konnen beim
Arbeitsamt eine Finanzie-
rung des 16-wdéchigen Voll-
zeit-Lehrgangs beantragen.
Fiir Berufstéitige kosten acht
Wochenend-Workshops plus
Einfiihrungswoche 3 100
Euro.

Der néchste Lehrgang be-
ginnt am 4. Dezember. Fiir
weitere Auskunft stehen Doér-
te Huchzermeier vom Deut-
schen Vermittlungcoachver-
band e.V. unter Telefon: 089/
35 74 74 40 und Karin Straub
vonderITHKunterTelefon089/
5116504 ' zur Verfii-
gung. & Kirsten Moser




