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Er hat eine klare Botschaft,
kurze knackige Thesen und
eine deutliche bis direkte
Methode. Damit polarisiert
er, und das wird ihm be-
wiisst sein. Gleichzeitig
vollzieht er in seiner
Vermittlungspraxis direkt
und unverdrossen das
Prinzip ,,Fordern und
Fordern®; von dem alle
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£

Miinchner Langzeitarbeitslose finden ihr Ziel

Sozialpolitiker zwar reden,
aber keiner sich traut, dies
ebenso konsequent umzu-

setzen. Und er hat Erfolg.
Inshesondere bei denen, die
mit deutlichen Vermitt-
lungshemmnissen auf den
normalen Arbeitsmarkt
praktisch keine Chance
mehr hétten. Ralf Pauli
sprach mit Thomas Heinle,
der sich bewusst nicht als

Arbeitsvermittler, sondern

als Vermittiungsarbeiter

versteht.

Herr Heinle, Sie vermitteln Lang-
zejtarbeitslose in neue Jobs. Sind
das auch Akademiker, die Sie zu-
gewiesen bekommen?

Ich vermittls nicht, sondern helfe

Langzeitarbeitslosen, sich selbst 2u
helfen. Arbejtsimter vermitieln zu we-
nig. Um dem abruhelfen; hitten wir
nicht auf das Harz-Konzept zu wal-
ten brauchen, Pie  Vermittiunpgs-
gutscheine taugen nichts, weil Ar-
beitslose ihre Verantwortung flir die
Arbeitssuche nach wie var-delegieren
kinnen. Die Beweislast der Jobsuche
gehicl umgedreht. Arbeitslose sollen
nachweisen, dass sie sich bemiihen
und die Vermitthungsarbeil nicht dele-
gieren  Mit den Vermittlungsgut-
scheinen sind Langreitarbeitslose aus
der Verantwortung. Wir hingegen for-
dern und fardern unsere Teilnehmer,
e enge Auslegung bestehender Re-

gelungen reicht hierfiir volikommen
aus,

Meine Meinung kommt vermutlich
daher, well ich tagtighch Menschen
unterstiitze, die sich aulgegeben ha-
ben und die wir mit Druck motivie-
rem. Das Arbeitsamt Minchen und
das Sozialamt verpflichten Menschen
mit Vermitthangshemmnissen®, sich
einer unserer Gruppen anzuschlie-
Gen, Dias st gut fir den Bineelnen und
filr alle. Wir kénnen nachweisen, dass
die offentliche Hand éing Menge
Unterstutzangsgelder einspart. ¥on
den rund 400 Teilnehmern hatten ca.
204  einen akademischen Hinter-
grind. Pie Aushildung (st fiir meinen
Copchingansatz| nicht entscheidend.
Es ist cinfach: Bel allem, was man un-
ternimmt, sollte die Kraft des Herzens
dabei sein. Alse erarbeitet sich jeder
und jede eine Vision und malt, wie die
berufliche Situwation in finf Jahren
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